ДУМА ПОСЁЛКА АНДЖИЕВСКИЙ МИНЕРАЛОВОДСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

от 13 июля 2012 г. № 206
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ В ДУМЕ ПОСЕЛКА АНДЖИЕВСКИЙ МИНЕРАЛОВОДСКОГО РАЙОНА В НОВОЙ РЕДАКЦИИ
В соответствии с протестом Минераловодской межрайонной прокуратуры от 30.03.2012 г. № 7-12-2012 на решение Думы поселка Анджиевский Минераловодского района от 16 апреля 2010 года № 496 «Об утверждении Положения о противодействии коррупции в Думе поселка Анджиевский Минераловодского района», руководствуясь Федеральными законами от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25.12.2.2008 года № 273 - ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. № 329 - ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции", Уставом поселка Анджиевский Минераловодского района Ставропольского края Российской Федерации, Дума поселка Анджиевский Минераловодского района

РЕШИЛА

1. Утвердить Положение о противодействии коррупции в Думе поселка Анджиевский Минераловодского района в новой редакции.

2. Решение Думы поселка Анджиевский Минераловодского района от 16 апреля 2010 года № 496 «Об утверждении Положения о противодействии коррупции в Думе поселка Анджиевский Минераловодского района» считать утратившим силу.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на депутатскую комиссию по законности, местному самоуправлению и социальным вопросам Думы поселка Анджиевский Минераловодского района (Ревенко Д.В.).

4. Настоящее решение подлежит обнародованию в установленном порядке.

5. Копию настоящего решения направить в Правительство Ставропольского края для включения в Регистр муниципальных нормативных правовых актов Ставропольского края.

6. Настоящее решение вступает в силу со дня официального обнародования.

Глава
поселка Анджиевский

Минераловодского района
Ставропольского края

Л.А. АСЫЧЕНКО
УТВЕРЖДЕНО

решением Думы

поселка Анджиевский

Минераловодского района

Ставропольского края

от 13 июля 2012 г. № 206
ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ В ДУМЕ ПОСЕЛКА АНДЖИЕВСКИЙ МИНЕРАЛОВОДСКОГО РАЙОНА В НОВОЙ РЕДАКЦИИ
Настоящим Положением в соответствия с Федеральными законами от 25 декабря 2008 года № 273 - ФЗ «О противодействии коррупция» и от 21 ноября 2011 г. № 329 - ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции" устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений в Думе поселка Анджиевский Минераловодского района.
Статья 1.Основные понятия, применяемые в настоящем Положении.

Основные понятия, применяемые в настоящем Положении, применяются в тех же значениях, что и в Федеральных законах от 25 декабря 2008 года № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции», и от 21 ноября 2011 г. № 329-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции".

Статья 2. Правовая основа противодействия коррупции.
Правовую основу противодействия коррупции составляют Конституция Российской Федерации, федеральные конституционные законы, настоящий Федеральный закон и другие федеральные законы, нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, а также нормативные правовые акты Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты иных федеральных органов государственной власти, нормативные правовые акты органов государственной власти Ставропольского края и нормативные правовые акты Думы поселка Анджиевский Минераловодского района.

Статья 3. Основные принципы противодействия коррупции.
Противодействие коррупции в Думе поселка Анджиевский Минераловодского района основывается на следующих основных принципах:

1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;

2) законность;

3) публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного самоуправления;

4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

5) комплексное использование политических, организационных, информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер;

6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;

7) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными организациями и физическими лицами.

Статья 4.Организационные основы противодействия коррупции.
Дума поселка Анджиевский Минераловодского района осуществляют противодействие коррупции в пределах своих полномочий.

Глава поселка Анджиевский Минераловодского района, муниципальные служащие Думы поселка Анджиевский Минераловодского района обязаны информировать органы прокуратуры или другие соответствующие органы государственной власти по профилактике коррупционных и иных правонарушений, о ставших им известными фактах несоблюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов либо неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

Статья 5. Меры по профилактике коррупции.
Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:

1) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению;

2) антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов;

3) рассмотрение в Думе поселка Анджиевский Минераловодского района не реже одного раза в квартал вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) должностных лиц Думы поселка Анджиевский Минераловодского района в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений;

4) предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение муниципальных должностей, а также проверка в установленном порядке сведений, представляемых указанными гражданами;

5) установление в качестве основания для освобождения от замещаемой должности и (или) увольнения лица, замещающего должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, с замещаемой должности муниципальной службы или для применения в отношении его иных мер юридической ответственности непредставления им сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

6) внедрение в практику кадровой работы Думы поселка Анджиевский Минераловодского района правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность или при его поощрении;

7) развитие институтов общественного и депутатского контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.

Статья 6. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Думы поселка Анджиевский Минераловодского района.

1. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов Думы поселка Анджиевский Минераловодского района проводится с целью выявления и устранения положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции.
2. Нормативные правовые акты, в том числе и их проекты в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 2009 года 172 - ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» для проведения антикоррупционной экспертизы направляются в Минераловодскую межрайонную прокуратуру в предусмотренном действующим законодательством порядке.
3. Проекты нормативных правовых актов направляются в Минераловодскую межрайонную прокуратуру за 10 дней до дня рассмотрения их на заседании Думы поселка Анджиевский Минераловодского района

Нормативные правовые акты, принятые Думой поселка Анджиевский Минераловодского района, направляются в Минераловодскую межрайонную прокуратуру в течение 15 дней со дня их принятия.
Статья 7. Основные направления деятельности Думы поселка Анджиевский Минераловодского района по повышению эффективности противодействия коррупции.
Основными направлениями деятельности Думы поселка Анджиевский Минераловодского района по повышению эффективности противодействия коррупции являются:

1) участие в проведении единой государственной политики в области противодействия коррупции;

2) создание механизма взаимодействия Думы поселка Анджиевский Минераловодского района с правоохранительными органами, иными государственными органами, общественными организациями по вопросам противодействия коррупции, а также с населением муниципального образования через депутатские комиссии Думы поселка Анджиевский Минераловодского района и администрацию поселка Анджиевский Минераловодского района;

3) принятие законодательных, административных и иных мер, направленных на привлечение муниципальных служащих, а также граждан к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в обществе негативного отношения к коррупционному поведению;

4) совершенствование структуры аппарата Думы поселка Анджиевский Минераловодского района, создание механизма общественного контроля за их деятельностью;

5) введение антикоррупционных стандартов, то есть установление для соответствующей области деятельности единой системы запретов, ограничений и дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции в данной области;

6) унификация прав муниципальных служащих, лиц, замещающих должность главы муниципального образования, муниципальные должности, а также устанавливаемых для указанных служащих и лиц ограничений, запретов и обязанностей;

7) обеспечение доступа граждан к информации о деятельности Думы поселка Анджиевский Минераловодского района;

8) обеспечение независимости средств массовой информации;

9) совершенствование порядка прохождения муниципальной службы;

10) обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;

11) устранение необоснованных запретов и ограничений, особенно в области экономической деятельности;

12) совершенствование порядка использования муниципального имущества, муниципальных ресурсов (в том числе при предоставлении муниципальной помощи), а также порядка передачи прав на использование такого имущества и его отчуждения;

13) повышение уровня оплаты труда и социальной защищенности муниципальных служащих;

14) усиление контроля за решением вопросов, содержащихся в обращениях граждан и юридических лиц;

15) сокращение численности муниципальных служащих с одновременным привлечением на муниципальную службу квалифицированных специалистов;

16) повышение ответственности должностных лиц за непринятие мер по устранению причин коррупции;

17) оптимизация и конкретизация полномочий Думы поселка Анджиевский Минераловодского района, работников аппарата в Регламенте Думы поселка Анджиевский Минераловодского района и должностных инструкциях.

Статья 8. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
1. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю):

1) граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации;

2) граждане, претендующие на замещение отдельных должностей, включенных в перечни, установленные федеральными государственными органами, на основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами;

3) лица, замещающие должности, указанные в пунктах 1 и 2 настоящей части.

4) лица, замещающие муниципальные должности, замещаемые на постоянной основе.

2. Порядок представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в части 1 настоящей статьи, устанавливается федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с частью 1 настоящей статьи, относятся к информации ограниченного доступа. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые гражданином в соответствии с частью 1 настоящей статьи, в случае непоступления данного гражданина на муниципальную службу, в дальнейшем не могут быть использованы и подлежат уничтожению.
4. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданином, служащим или работником в соответствии с частью 1 настоящей статьи, либо в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных федеральными законами, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с частью 1 настоящей статьи, осуществляется по решению представителя нанимателя (руководителя) или лица, которому такие полномочия предоставлены представителем нанимателя (руководителем), в порядке, устанавливаемом Президентом Российской Федерации, самостоятельно или путем направления запроса в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно - розыскной деятельности, об имеющихся у них данных о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или лица, указанных в пунктах 1-4 части 1 настоящей статьи, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данного гражданина или лица.

6. Непредставление гражданином при поступлении на муниципальную службу, представителю нанимателя (работодателю) сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является основанием для отказа в приеме указанного гражданина на муниципальную службу.

7. Невыполнение гражданином или лицом, указанными в части 1 настоящей статьи, обязанности, предусмотренной частью 1 настоящей статьи, является правонарушением, влекущим освобождение его от замещаемой должности, увольнение его с муниципальной службы.

Статья 9. Обязанность муниципальных служащих уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
1. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

2. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью муниципального служащего.

3. Невыполнение муниципальным служащим должностной (служебной) обязанности, предусмотренной частью 1 настоящей статьи, является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений определяются представителем нанимателя (работодателем).

Статья 10. Конфликт интересов на муниципальной службе.
1. Под конфликтом интересов на муниципальной службе понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

2. Под личной заинтересованностью муниципального служащего, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей, понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

Статья 11. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе.
1. Глава поселка Анджиевский Минераловодского района, осуществляющий свои полномочия на постоянной основе, должен соблюдать ограничения и запреты и исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273 - ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.

Несоблюдение ограничений и запретов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273 - ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами является основанием для удаления главы поселка Анджиевский Минераловодского района в отставку.

2. Депутаты, члены выборных органов, выборные должностные лица Думы поселка Анджиевский Минераловодского района должны соблюдать ограничения и запреты и исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273 - ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.

3. Лица, замещающие муниципальные должности, не вправе замещать государственные должности Российской Федерации, государственные должности Ставропольского края, иные муниципальные должности, должности государственной или муниципальной службы.

4. На лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, налагаются запреты, ограничения и обязанности, установленные частью 3 статьи 12.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273 - ФЗ «О противодействии коррупции».

5. В случае, если владение лицом, замещающим муниципальную должность, должность муниципальной службы ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, указанное лицо обязан передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

6. Федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами Ставропольского края, нормативными правовыми актами Думы поселка Анджиевский Минераловодского района для лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, в целях противодействия коррупции могут устанавливаться иные запреты, ограничения, обязательства и правила служебного поведения.

Статья 12. Увольнение (освобождение от должности) лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с утратой доверия.
1. Лицо, замещающее муниципальную должность, в порядке, предусмотренном федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия в случае:

1) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является;

2) непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений;

3) участия лица на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом;

4) осуществления лицом предпринимательской деятельности;

5) вхождения лица в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

2. Лицо, замещающее муниципальную должность, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия также в случае непринятия лицом, замещающим муниципальную должность, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненное ему лицо.

Статья 13. Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско - правового договора.
1. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции управления данными организациями входили в должностные обязанности муниципального служащего в порядке, устанавливаемом действующим законодательством.

2. Гражданин, замещавший должности муниципальной службы, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудовых договоров сообщать нанимателю (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.

3. Несоблюдение гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, после увольнения с муниципальной службы требования, предусмотренного частью 2 настоящей статьи, влечет прекращение трудового договора, заключенного с указанным гражданином.

4. Работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, в течение двух лет после его увольнения с муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом законодательством Российской Федерации.

5. Неисполнение работодателем обязанности, установленной частью 4 настоящей статьи, является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Статья 14. Ответственность работников аппарата Думы поселка Анджиевский Минераловодского района за коррупционные правонарушения
Работники аппарата Думы поселка Анджиевский Минераловодского района за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Статья 15.Ответственность юридического лица за коррупционные

правонарушения.

1. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридически лицам применяются меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
